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Jornadas del 21 al 25 de octubre de 2024 

 
 

 “Desafíos del Hospital Público en el siglo XXI” 

 

REGLAMENTO DE PREMIO 

“DURAND” 
 
 

La Asociación de Profesionales Universitarios del Hospital Dr. Carlos G. Durand llama a 
concurso para optar al Premio Anual “Durand”  bajo las siguientes condiciones: 

 
  
1. De los autores de cada trabajo: todos deberán estar inscriptos en las Jornadas con ante-
rioridad y el 50% deberá ser socio de la APUHD.  

2. Para Trabajos realizados por un solo servicio el límite de integrantes será de hasta 6 autores. 
En el caso de más de un servicio será de hasta 10 autores.  

3. Los trabajos deberán ser inéditos y realizados con el material del Hospital.  

4. Los trabajos deberán adjuntarse en archivo PDF, escritos en computadora a doble espacio, 
respetando los 2 cm. de cada margen.  

5. Los trabajos deben ser presentados bajo el nombre de un seudónimo (en el link del Google 
forms para el envío de trabajos encontrará el espacio correspondiente para anotar dicho seudóni-
mo).  

6. Todo trabajo deberá reunir los siguientes requisitos: Introducción y Objetivo, Material y Método, 
Resultados o discusión, Conclusiones, Resumen y Bibliografía.  
 
7. Cada Jurado estará compuesto por: un representante de la APUHD, un representante del Comi-
té de Docencia e Investigación, un representante de la Dirección de Capacitación Profesional y 
Técnica de la Secretaría de Salud Pública y Medio Ambiente de la Ciudad de Buenos Aires; un 
representante de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Buenos Aires y el Director 
del Hospital que actuará como Presidente del Jurado. Si alguno de los miembros del Jurado estu-
viera imposibilitado de integrarlo, su lugar será ocupado por una personalidad relevante de las 
Ciencias Médicas elegida por unanimidad por los miembros del Jurado presentes.  
Ninguno de los inscriptos para optar a los Premios podrá ser miembro del Jurado de dicho Premio.  
El Director del Hospital podrá delegar su mandato. 

 
8. El trabajo que obtenga la mayoría de los votos por parte del Jurado será premiado. El Jurado 
podrá otorgar, si lo estima conveniente, un premio “Accesit” al trabajo que siga en votos al pre-
miado.  



 

9. El Jurado deberá expedirse durante el desarrollo de las Jornadas y antes de la terminación de 
las mismas. El o los trabajos premiados se anunciarán en el acto de cierre.  
Las Actas correspondientes a la actuación del Jurado, firmadas por todos sus integrantes, se ar-
chivarán en la APUHD.  
10. Un día a determinar, durante el desarrollo de las Jornadas, los trabajos serán presentados.  

11. El Jurado podrá declarar desierto el Concurso, si el o los trabajos presentados a su juicio no 
reunieran los requisitos necesarios.  

12. El fallo del Jurado será inapelable.  

13. Los ganadores no podrán presentarse al mismo premio durante dos años a partir de la obten-
ción del mismo.  

14. Los premios consistirán en un Diploma que se entregará en el acto de cierre de las Jornadas. 
En caso de que el trabajo premiado fuese realizado por más de un autor, se entregará un solo 
Diploma con los nombres de cada uno de los autores. De concederse premio “Accesit”, se entre-
garán Diplomas a cada uno de los autores.  
 
LINK AL FORMULARIO DE ENVÍO: https://forms.gle/bDgWAUYvXnJ9GCTMA (puede encontrarlo 
también en la página de las Jornadas www.jornadasdurand.com 
 
 

 

LA FECHA LIMITE PARA LA PRESENTACION SERÁ EL  

16 de agosto  

LOS TRABAJOS ASPIRANTES A PREMIO DEBERÁN PRESENTARSE COMPLETOS  

(TRABAJO y RESUMEN) 

 
 
 
 

https://forms.gle/bDgWAUYvXnJ9GCTMA


 

Instructivo para presentación de Resúmenes de Trabajos 
 

Tamaño: vertical de 17 cm de ancho y, como máximo, 15 cm de alto, sin recuadro Letra Arial 10, 
interlineado sencillo.  
Debe ser claro y conciso.  
Debe incluir introducción, objetivos, población, métodos, resultados principales y conclusión.  
TÍTULO: debe describir en forma concisa y clara el tema abordado (en mayúscula y negrita).  
 
AUTORES: apellido e inicial de los nombres. Para los trabajos realizados por un solo servicio el 
límite de integrantes será de hasta 6 autores; en el caso de más de un servicio será de hasta 10 
autores.  
 
SERVICIO/S: que participaron en el trabajo  
 
INTRODUCCIÓN:  
Fundamentar la importancia del tema  
Plantear el interrogante que justifica el estudio o la presentación del caso clínico Formular ade-
cuadamente la hipótesis (si corresponde)  
 
OBJETIVO/S: El/los objetivos se deben formular con precisión  
 
MATERIAL Y METODOS:  
Especificar lugar y fecha de la realización del estudio  
Describir el diseño o especificar si es presentación de Caso Clínico  
Definir la población en forma clara y completa y especificar los criterios de inclusión Describir los 
métodos estadísticos adecuadamente (si corresponde)  
RESULTADOS/CASO CLÍNICO:  
Explicar el flujo de los sujetos que participan en la investigación Señalar las características gene-
rales de la población  
Expresar los resultados en forma precisa  
Acompañar los resultados de medidas de tendencia central y dispersión, y de significación (si co-
rresponde)  
Los resultados obtenidos se deben relacionar con los objetivos planteados Descripción del Caso 
Clínico (si corresponde)  
 
CONCLUSIONES:  
Las conclusiones se deben basar en los resultados obtenidos y deben responder a cada uno de 
los objetivos en forma concisa. 
 
IMPORTANTE: No se aceptarán los resúmenes que no presenten estas características de 
contenido y/o tamaño de presentación 
 
Se pueden inscribir trabajos que hubiesen sido presentados en congresos durante el último año. 
Únicamente para la modalidad póster. 
 

En los días posteriores al envío recibirá un mail con la confirmación de la recepción y el número 
asignado para su trabajo. 
 
 

Fecha límite de entrega de resúmenes:  
  16 de agosto  

 
 


